Zatacznik nr 2 do Polityki przyjmowania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania w zwigzku
z nimi dziatan nastepczych (tzw. polityki zgtoszen wewnetrznych przez sygnalistow)

(Miejscowosc i data)

ZGLOSZENIE NARUSZENIA

|. Dane kontaktowe osoby sktadajacej Zgtoszenie — Sygnalista

Imie i nazwisko

Telefon

Email

Il. Osoba, ktérych dziatan lub zaniechania dotyczy Zgtoszenie (jezeli dotyczy)

Imie i nazwisko

lll. Zgtaszane Naruszenie:

Charakter nieprawidtowosci: podejrzenie przygotowania, usitowania lub
O Popetnienia czynu zabronionego, niedopetnienie obowigzkéw lub
o Naduzycie uprawnien nieprawidtowosci w organizacji pracy
O Naruszenie wewnetrznych procedur, regulamindow, standardéw etycznych
O Inny charakter naruszenia

IV. Informacje szczegétowe:

Data i miejsce zaistniatej nieprawidtowosci:

Data powziecia wiedzy o nieprawidtowoSci:

V.Informacje dodatkowe:

1. Czy nieprawidtowo$¢ zostata zgtoszona wczesniej innym podmiotom?

o TAK
o NIE



2. Jesli tak, to do kogo zostata zgtoszona:

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na ujawnienie danych Sygnalisty osobom zaangazowanym
w wyjasnienie okolicznosci wskazanych w Zgtoszeniu (nalezy zaznaczy¢ wiasciwe):
O wyrazam zgode na ujawnienie moich danych osobom nieupowaznionym
do wyjasnienia okolicznosci wskazanych w Zgtoszeniu

O nie wyrazam zgody na ujawnienie moich danych osobom nieupowaznionym do
wyjasnienia okolicznosci wskazanych w Zgtoszeniu
O Oswiadczam, iz przedmiotowe zgtoszenie sktadam w dobrej wierze.



czytelny podpis osoby zgtaszajgcej (Sygnalisty):

Zatgczniki:

Pouczenie:
Swiadome podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy w zgtoszeniu moze byé traktowane przez Pracodawce jako
naruszenie art. 108 ustawy z dnia 26 czerca 2020 r. Kodeksu pracy (Dz. U. z 2020 ., poz.1320 z pdzn. zm.).



